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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenciil Birnivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyeti Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Iikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
edhahlarn ofacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebii,Itlal ve cumhuryeie kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hle fl aziz vatanim, bitin kleler zapt
edimis, bitin tersanelerine giimis, bitdn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplr sahsi
menfagtleini mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmls olabilrer,

Ey TorkistkbaliineviadIt, b ahva ve et iine
dah, vacife; Tdrk istlalve cumhuryetin Kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Tarihin en eski caglarindan bu giine kadar toplumlarin gelismesini ve ayakta kalmasini saglayan en énemli faktor bilgi gorgii ve kiiltiiriinii yeni nesiller en uygun
yontemlerle en saglikli sekilde aktarmalari ile olmustur. Buaktarimin bir kismi planli bir kismi da yasanan kiiltiir seklinde olmaktadir. Artik {ilkeler kendileri i¢in en vaz
gecilmez faaliyetin egitim oldugunu farkinda ve ona gore bugiinii sekillendirip gelecegeyonelik planlar yapmaktadir.

Ulkemizdede yillarca Egitim 6gretim din agirlikli olarak yerel yonetimler ve medreseler yolu ileyiirtitiilmiistiir .Belli dsnemlerde de biiyiik bagarilar kazanilmigsada
Egitim toplumun tamamina yayginlastirilamamustir. Mesleki egitimde de ayni basar1 ve basarisizliklaryasanmustir. [Ikdonemlerinde tamamen Ahilik(Kardeslik) kiiltiirtinde
usta cirak iligkisi ile ytriitiilen meslek egitim ahlaki ve kiiltlirel anlamda iyi noktalara gelmis ama genel anlamda sanayilesen diinyanin gerisinde kalmistir ve toplumu

gelistiren motor olma goérevinden uzaklasmustir.

Cumbhuriyet donemindeki yapilan kalkinma hamleleri ile modern Mesleki egitimin temelleri atilmis.Bir yandan ¢irak kalfa ve ustalik sistemi devam ederken diger
yandan Meslekive Teknik okullarda Miihendis, Tekniker ve Teknisyenler yetistirilmeye baslanmuistir.Hi¢ bir basari temelsiz ve aniden olusmaz.Bu giin tilkemiz gelisme

yolunda biiyiik adimlar atiyorsa Bunlar1 gegmiste atilan tohumlara bor¢luyuz.

Has Asansor Mesleki ve Teknik Anadolu LisesiAsansor sektorii ve diger sektorlerde duyulan ara eleman ve mesleginde ustalik yapabilen mithendisler yetistirmek
amaci ile kurulmustur.Misyon, vizyon ve stratejik planint ilk olarak 2011 yilinda belirlemistir. Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli

yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadur.

Kalite kulttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar

arast 1iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

Has Asansor Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyitk amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her ttirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan , hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,

yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢tide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her y1l sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Has Asansér Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma

stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimu olacak 11 Milli Egitim Miudurlugi olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara

ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ese GUNDOGDU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

ESE GUNDOGDU MUDUR EMRE ERDEN MUDUR YARDIMCISI
ALEV DEMIRPENCE MUDUR YARD MURAT BALKAN ELEKTRONIK OGRETMEN
SERKAN GULSEN OGRETMEN SERAP CIMEN YILDIZ | EDEBIYAT OGRETMEN
RIFKI CAKIR OAB BSK NAZMi BUYUKPINAR | METAL DAL SEFi
MEHMET HANBAY OAB YONETIM KURUL | HARUN KIZILTAS MAKINE ALAN SEFI




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giigli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi: Okulumuz 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda 137 grenci ile Egitim Ogretime baslamustir. Okulumuzun Yatirimi
H.K.S Has Asansor Kauguk Plastik Metal San. Tic. Ltd. Sti. tarafindan karsilanmagtir.

Resmi acilis1 05.04.2010 tarihinde hayirsever ve protokoliin katilimiyla tamamlanmis ve egitim 6gretime agilmistir. Okulumuzda 2 tiir okul
okul bulunmaktadir. Anadolu Teknik Lisesi’nde Elektrik Elektronik Alani, Endiistri Meslek Lisesi tiiriinde Elektrik Elektronik Makine ve Metal
Teknolojileri Alanlar1 bulunmaktadir.

Okulun mahalle igerisinde olmasi ve kiigiik olmas1 sebebi ile Okul Miidiirii niin teklifi hayir severin okulun isminin degistirilmemesi sart1 ile
[1 Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan protokol gergevesinde bir km asagida ve metroya ve yola yakin 24 derslik iki atélye binasi bulunan Karapimar
mahalesindeki yeni binaya 20.10.2015 yilinda taginmustir.

Depreme dayaniksiz oldugu gerekgesi ile yikilan Demirtagpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Makine Teknolojisi Alan1 tiim
ogretmen,dgrenci ve makine techizati ile birlikte okulumuzda bulunmakta ve ayni binay1 kullanmaktadir.

Okulumuz yerlestirmelerde konumu sebebi ile en diisiik puanla ve ortalama ile 6grenci almasina ragmen Gegen yil Bursada ilk defa

diizenlenen meslek liseler, aras1 beceri yarigmasinda Metal teknolojisi alan1 bursa birincisi olmustur.

Okulumuz asansor firmalari tarafindan desteklenmekte mezun olan 6grenciler istemeleri halinde kisa bir siirede ve daha avantajli imkanlarla
is bulmaktadirlar.Ayrica yapilan protokolle Has Asansor Firmast her yil ihtiyaca gore temizlik elemant goérevlendirmekte ve Bursa Asansor
Sanayicileri Dernegi ve diger firmalar tarafindan 13 6grenciye de burs vermektedirler.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili:BURSA flcesi:YILDIRIM
Adres: Karapinar Mah.23 Cadde No:5 Cografi Konum (link) Okulun Konumu
Telefon Numarasi: |0 224 332 00 00 Faks Numarasi: 0224 3318994
e- Posta Adresi: 972554@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: hasasansoreml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 972554 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 05/05/2010 Toplam Calisan Sayis1 26

Kiz 6 Kadmn 10
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 279 Erkek 16

Sayis1

Toplam 285 Toplam 26
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



https://www.google.com.tr/maps/place/Has+Asans%C3%B6r+Mesleki+ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@40.1942823,29.1784484,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14ca3906eee46ad3:0xf7ea8004442a729b!8m2!3d40.1942782!4d29.1806371?hl=tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 3 1 4
Simif Ogretmeni 0
Brang Ogretmeni 11 9 20
Rehber Ogretmen 0
Idari Personel 2 2

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 18 10 26




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 54 Kitiuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 150 Kimya Laboratuvari X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Meslek Dersi Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 3000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10.000

Okul Kapali Alan (m2) 11.000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 340

Kantin (m2) 84

Tuvalet Sayis: 72

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
AMP-9 / A 3 25 28
AMP-9 / B 0 30 30
AMP-9 / C 0 30 30
AMP-9 / D 0 27 27
AMP-10/ A (Elektrik - Elektronik Teknolojileri Alant) 0 12 12
AMP-10/B (Makine Teknolojileri Alani) 3 13 13
AMP- 10 C (Metal Teknolojileri Alani) 0

ATP-11/A (Elektrik - Elektronik Teknolojileri Alani) 0

AMP-11/ A (Elektrik - Elektronik Teknolojileri Alant) 0 23 23
AMP-11/B (Makine Teknolojileri Alani) 3 17 20
AMP-11/C(Metal Teknolojileri Alani) 0 12 12
AMP-12/ A (Elektrik - Elektronik Teknolojileri Alant) 0 15 15
AMP-12/B (Makine Teknolojisi) 0 9 9
AMP-12/C (Metal Teknolojileri Alani) 0 15 15

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 4 TV Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayisi 40 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Say1si
Projeksiyon Sayist 5 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 129.000 126.000
2017 148.000 117.000
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Odrenci Anketi Sonuclari:
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 74
2 Okul mudiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 58
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 49
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alimnir. 47
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 58
6 Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 51
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 23
kullanmaktadar.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 72
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 53
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 65
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 60
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 30
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

Sira No Maddeler Yiizdelik Oram
1 Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alimair. 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 82
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 80
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 71
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 82
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 46
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. a4
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 82
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak -

calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini 0
tesvik etmektedir.
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11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik o
alanlarin vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
12 81
yeterlidir.
Veli Anketi Sonuglari:
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Sira No MADDELER Yiizdelik Oram
1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. | 82
z Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 96
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 53
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliiyor. 78
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli a3
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 50
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! Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. 63

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 2
dtizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini a1
diistintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 65

1 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 77

12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 58
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler

13 52
diizenlenmektedir.

@grenci Anketi sonuglarina gore;Ogrencilerin okulda kendilerini giivende hissettikleri, ihtiyac duyduklarinda 6gretmenlerinden ve

okul idaresinden sorunlarina yonelik yardim alabildikleri

anlasilmaktadir,Donanim konusunda sikinti

cekmedikleri,Okululun

temizliginden ve sicakligindan memnun olduklari,Spor alani olmamamsindan ve kantin fiyatlarindan da sikayetci olduklar1 gortilmiisttir.
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Ogretmen Anketi sonuglarina gore: 5gretmenlerimiz okul ile ilgili alinan kararlarda, okul yonetimi tarafindan tiim paydaslarm
tikirlerinin alindig bir politika izlendigi, Yeni fikirler konusunda kendilerinin tesvik edildigi,Sosyalaktivitevelerin ise az oldugu
kendilerini bu okulda degerli hissettiklerini,ancak ¢ok fazla disiplin olay1 yasanmasinin egitimi olumsuz etkilendigini ifade

etmislerdir.

Veli Anketi sonuglarina gore; okul calisanlariyla ihtiyag duyduklarinda rahathikla goriisebildikleri, okulda yapilan etkinlikler ve
ogrencilerle ilgili gelismelerin hizl bir sekilde velilerle paylasildigi, okulun temiz, bakimli ve gtivenlikli bir yer oldugu,Cocuklarimin
okulu sevdigi,Giivenlik konusunda baz eksikliklerinin oldugu tespit edilmistir GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirii/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Atolyede ve isletmede basarili.
Ogrenci ile bire bir ilgilenildiginde kisitlida olsa davranis degisiklikleri olusmakta.

Gerek dis paydaslar gerekse personel tarafindan 6grenciye yapilan yardimlar.

Calisanlar

Yeterli Temizlik ve Gtivenlik eleman: var.
Ogretmen sayisi yeterli.

Personelin okulun ve 6grenci profilinin farkinda olarak daha 6zverili ¢alismast.

Veliler

Bir kismu 6zellikle meslek 6grenmek icin gondermis.

Okulun aldig1 kararlar1 genel de destekleyici.

Bina ve Yerleske

Okul alani egitim i¢in yeterli

Giivenlik kameralar1 ve alarm sistemi olmasi.

Donanim Donanim yeterli.
Teknolojik alt yap1 emsallerine gore iyi durumda olmasi.
Biitce Sosyal yasama yonelik aktiviteler icin az ama 6nemli ihtiyaglarin giderilmesi icin yeterli

Okul aile Birligine gelen dis yardimlarla iyi

Yonetim Stirecleri

Ogretmenlerle igbirligi yapiliyor.

Egitim ve Hayir kelimesi karsilikli olarak kullanilmamaya calisiliyor

Iletisim Stirecleri

Kurum ici iletisim Yeterli
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ders calismay1 sevmeyen ve diploma notu puan diisiik 6grenciler.

Sorunlu ailelerden gelen veya ailenin en sorunlu 6grencileri

Calisanlar

Stirekli daha batiya tayin isteyen 6gretmenler
Kilttir dersi 6gretmenlerinin tamami bayan
Tecrtibeli 6gretmen az

Tecrtibeli idareci ve idari personel olmamasi.

Veliler

Parcalanmus ailelerin fazla olmasi.
Maddi olarak en alt gelir grubundan gelmesi.

Okulla iletisim konusunda isteksiz olmalari.

Bina ve Yerleske

Spor alanlari eksik

Dinlenme alani eksikligi

Yemekhanenin olmamasi.

Yaninda bulunan Et Balik Mezbahasindan yayilan kot kokular.

Okulun yeni olmasina ragmen bitmeyen eksiklikleri.

Donanim Akall tahta yok.
Atolyeler Teknolojik olarak giincellenemiyor.
Biitce Biitce yetersiz oldugu i¢in stirekli baska kurumlardan destek isteniyor

Biitce sosyal faaliyetler icin yetersiz.

Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin ¢cogu gegici gorevlendirme ve kurum tecriibesi az.

Iletisim Stirecleri

Ogretmen 6grenci arast iletisim zaynf.

Ogrencilerin iletisim sirasindaki davranig problemleri.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Sanayici destegi ve is bulma orani ytiiksek.
Odalarin destegi daha da organize edilebilirse Is kaygisi okula bagladig1 anda bitirilebilir.
Ekonomik Calisma sartlar1 zor olsa da is bulma ve iyi ticret alma firsat1 ytiksek.
Sosyolojik Egitim diizeyi az diistik gelirli aile cocuklar1 olmasi sebebi ile hemen ise ihtiyaclar: var
Teknolojik Teknolojiyi iyi kullanabilen geng ve dinamik 6gretmen kadrosu.

Mesleki egitim veren okul ortalamasimndan daha iyi

Mevzuat-Yasal

Meslek Lisesi mezunlarinin ise ve {iniversiteye alimlarinda tesvik ve destekler arttirlmas uzun vadede

ekonomiye daha fazla katkis1 olu.

Ekolojik Ulasim kolay

Mahalle ile ici ice olmamasi
Tehditler

Politik Liseye gecisler ile ilgili mevzuatin stirekli degismesi 6grenci basarisini ve okula kayit olan 6grenci
say1sin1 olumsuz etkiliyor

Ekonomik Diistik gelirli 6grenciler ulasim ve 6gle yemegi problemi yasiyor.
Egitim materyal fiyatlarindaki artiglar

Sosyolojik Farkli mahallelerden farkli kiilttirden 6grenci olmasi disiplin problemlerini arttirtyor.

Teknolojik Donanimin yenilenmesi zamaninda yapilamiyor

Mevzuat-Yasal

Personel atamalari ve Orta Ogretim kurumlar1 yonetmeliginde yapilan degisiklikler okul kiiltiirii
olusmasina engel oluyor.

Devamsizlik icin verilen giinlerin hak olarak algilanip sonuna kadar kullanilmasi basariy: diistirtiyor

Ekolojik

Okul 6ncesi ve oku sonrasi 6grencilerin vakit gecirebilecegi dis ortam eksikligi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve ogretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smnif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve | Donamim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Velilerin ¢cogu il 6gretim mezunu bu ytizden egitim sadece okuldan bekliyorlar

2 | Basar diizeyi diuistik 6grenci olduklari icin okula devam istegi daha ¢ok veli baskis1 sebebi ile oluyor.

3 Klinik olarak 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenci sayisi normal ancak ailesinde yeterli ilgi ve egitim alamayan 6grenci say1s1 gok
fazla. Onlarin bire bir ilgiye ihtiyag¢ var

4 | Yabanci 6grenci sayist az. Olanlarin ¢ogu da dil problemini halledemedikleri i¢in egitimde zorlantyorlar.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bolgenin en diistik puanl 6grencileri geldigi icin .Akademik basar1 bursa ortalamasimnin altinda

Bireysel ve organize yapilan etkinliklerde devamsizlik problemi sebebi ile basar: ¢ok diistik.

9.Smifa kayit yaptiran 6grencilerin yiizde 25 Devamsizliktan Yiizde 25 ide Dersten dolay1 tekrara kaliyorlar.

Mezun olanlarin tamamu istihdam edilebilir ancak mezunlarin mesleki alanda ¢alisma konusunda isteksizler.

Ogrencilere Usta kalfa mantig1 ile egitim yaptirmak daha faydal olacakt.

DU |HR|WN

Teknolojiyi uygun yontemlerle egitimde kullanmak 6nemli bu olmayinca teknoloji sorun oluyor

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum icerisinde resmi ve resmi olmadan sik sik yapilan ztimre toplantilar1 avantaj sagliyor

Kadrolu idareci ve tecriibeli 6gretmen eksikligi ve kiiltiir 6gretmenlerinde erkek 6gretmen azlig1 bazi sorunlara yol aciyor.

Okul yeni binas: eksiklikleri 6zellikle spor salonu gibi ragmen bina yeterli.

Temizlik eleman: ve malzeme eksikligi yok.

Donanim yeterli ancak eski

Is glivenligi calismalar1 egitim anlamin da yeterli ancak donanimda yetersizlik var.

N (SN (U= | W(N

Metro yakininda olmasi sebebi ile ulasim problemi az
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterliligi ile kabul goren,
mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistiren, kalite degerleri

olusmus lider bir mesleki ve teknik egitim.
VIZYONUMUZ
Asansoér sektoriinde "Ornek Okul" olmak

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-Ogrencilerimizin Atatiirk ilke ve inkilaplara bagls,

2-Turk Milletinin ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen;
3-Kendisi ile barisik,Ailesini, vatanini, milletini seven;

4-Fikri hiir vicdan1 hiir ve bilimsel diistince giictine sahip,

5- Insan haklarina saygili,Cevre bilincine sahip

6- Kendinin ve toplumun mutluluguna ayni1 6lctide deger veren,
7-Alcak goniillti, comert, merhametli sefkatli

8- Kimseye diismanlik ve kin duymayan, adil

9- Hile yapmayan, yalan sdylemeyen

10-Alaninda ytiiksek 6grenime yonelebilen.

11-Zamanini en iyi sekilde degerlendiren

12-Mevcut teknolojiyi en iyi sekilde kullanan ve yeni teknolojileryaratabilecek diistince yapisina sahip, iyi birer meslek sahibi

yapmak ve verimli kisiler olarak yetistirmektir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I:
EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig temadar.

Stratejik Amag 1:

Orgiin ve yaygin egitim siireclerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak
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Performans Gostergeleri

Devamsizlik nedeni ile tekrar yapan 6grenci sayisi

Stratejik Hedef 1.1:Biitiin bireylerin egitime erisimlerini ve egitimlerini tamamlamalarini saglamak

Sorumlu dersi bulunan 8grenci sayisi 92 9 | 85 80 78 75
Normal smif tekrar1 yapan 6grenci sayisi 45 40 | 35 30 30 25
Egitim 6gretimden erken ayrilan 6grenci sayisi 30 32 | 30 25 25 25

Eylemler*

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve aileleri ile irtibat
kurma,Varsa bu konuda yapilan projelere katilacak

Ogrenci islerinden sorumlu
miidiir Yardimcisi

Her hafta siuf Ogretmeni
takip edecek.

Her ay sonunda idare
tarafindan kontrol edilecek

Acilacak destekleme kurslar1 ile basar1 arttirilmaya
calisilacak. Atolye 6gretmenlerinden destek alinacak

Ogrenci islerinden sorumlu
Miidiir Yardimcisi, Rehber
Ogretmenler

Her ay Smif 0Ogretmeni
tarafindan kontrol edilecek.

Ogrenciyi okulla iligkisinin kesilmesinin engellenmesi igin
sportif ve sosyal aktiviteler yapilacak.Aylik sinema
gosterimlerine hediye bilet verilecek

Rehberlik Servisi ve ilgili
Miidir Yardimcisi ve Ders
ogretmenleri

Kasim,Ocak,Nisan,Haziran
aylarinda
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Stratejik Amag 1.2:

2023 yilina kadar okulumuz Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenleri tarafindan belirlenen kitaplardan en az %10"unu okulumuzda
yapilan okuma saati etkinliginde 6grencilerimiz tarafindan okunmasini saglamak

Performans Gostergeleri

Okulumuz Tiirk Dili ve Edebiyati

Ogretmenleri tarafindan belirlenen kitaplarin
en az ylizde 10 “unu okuyan 6grenci sayisimin
orani

Eylemler*

Hafta igi hergiin ders saati degisecek |Kiittiphanecilik Kuliibu
sekilde en az 15dakikasi okuma saati|Ogretmenleri  ve  Tim|Yil Boyunca

uygulanacak ogretmenler
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Stratejik Amag 1.3:

Kittiphaneden yararlanan 6grencilerin sayilar1 2019-2023 yilinda 350 iken bunu her yil % 10 oraninda arttirarak 2023 yilinda 6grenci
say1sini arttirmak

Performans Gostergeleri

Kittiphaneden yararlanan 6grenci sayisi

Eylemler*

lgili Mudiir Yard
Okul kitiiphanesindeki kitap sayisim1  ve K?iltiliphin:;hliergzi
Kalttir ve  Edebiyat

Kuliibii

cesidini  artirmak, edebiyat derslerinde Y1l Boyunca

kittiphanedeki kitaplarin tanitimu yapilacak

Stratejik Amacg 1.4:

Bir 6gretim y1l1 boyunca ders basarisindan dolay: 6diil alan 6grenci(12 smnuflar haric)sayisini her yil % 10 oraninda tutmak

Performans Gostergeleri
27



Tesekkiir alan 6grenci sayisi 14 16 18 20 25 30

Takdir alan 6grenci sayis1 4 6

Eylemler*

Takdir ve Tesekkiir alan 6grencilere velileriyle

. o Sinif Rehber Ogretmeni | Donem sonlarinda Eylil Ocak ve
birlikte onur giinii diizenlenecek, belge alan . )
. o ] ) Okul yonetimi Haziran aylar1
ogrencileri ilan panosunda ilan edilecek.
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Stratejik Amac 1.5:

2018 yilinda %5 olan okulumuzun tiniversite sinavlarmndaki yerlesme basarisin1 2023 yilina kadar ytizde 10 oranina ytiikseltmek.

Performans Gostergeleri

Onlisans programlarina yerlesen 6grenci
say1sl

Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi

Eylemler

Universiteye gecis sinavlari icin (TYT)

kursu ditizenlenecek ,iniversite gezisi

yapilacak.

Okul Yo6netimi

kul 1 i Y1l B
hazirlik kursu diizenlenecek. Okul Idaresi 1 boyunca
o . . . 1 . . h lnk .
Ellru:ers;t.eye gegli smalv ar1 icin 1re l;er 1A ;/;1 Suruf Rehber Ogretmeni
ilgilendirme calismalar1 vyapilacak, .. )
& oS yob Okul Rehber Ogretmeni | Y1l Boyunca
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Stratejik Amag 1.6:

Ogrencilerin egitim 6gretim hizmetlerine saglikli sekilde devam edebilmeleri i¢in maddi durumu iyi olmayan 6grencilere destek
saglamak.

Performans Gostergeleri

Okul 6grencilerine verilen burslar: arttirmak

Spor miisabakalarina katilan 6grenci ve takim 19 23 o5 o7 7 29

say1sl

Eylemler*

Ihtiyac  sahibi ~ 6grencilerin  tespitinin |Okul Idaresi
yapilarak, 6grencinin ticretsiz yemek yemesini | Sinif Rehber Ogretmeni Y1l Boyunca

saglanacak

L o Okul Idaresi ve Degerler

Ogrenciler icin yardim fonu olusturulmas: ve s .
N . kultibti 6grencileri Y1l Boyunca

mubhtag 6grencilere yol yardimi yapilacak

Okul ici odillii voleybol, futbol, basketbol [Okul yotnetimi ve Beden

o y e x .| Y1l Boyunca
masa tenisi, satrang turnuvalar1 diizenlenecek. | Egitimi Ziimre 6gretmenleri




TEMA 1II:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadr.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stra tej ik Amag 2: Egitim 6gretim siireclerindeki bireylerin akademik basar1 ve grenme kazanimlarini arttirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde isttihdam edilmelerini saglayic1 calismalar

Stratejik Hedef 2.1. Oprencilerin ruhsal bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere katilimini saglayarak

akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarimni arttirmalarina yonelik tedbirler almak..

Performans Gostergeleri

Okul ici spor faaliyet tiir sayist

Sosyal kiiltiirel bilimsel yarismalara katilan 4 6 6 8

Ogrenci sayisi
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Eylemler

Okul bahgesine hali saha yapimi icin

Okul Muduru Haziran 2020
calisilacak
Okul ici bilgi yarismasi, Ders disi faaliyet siir [ Okul Yonetimi,Beden egitimi
dinletisi, Sinema giinleri diizenlenecek Halk |6gretmeni. Kiiltiir edebiyat Y1l boyunca

oyunlar1 ekibi kurulacak

Kuliibii

Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini ortaya
cikaracak okul ici kiiltiirel ve sportif yarismalar
diizenlenecek.

Okul yo6netimi ve alan
ogretmenleri

Y1l boyunca
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Stratejik Hedef 2.2.

Bireylerin calisma hayatina uyum saglayacak beceriler kazandirarak onlari is diinyasina ve tist grenim kurumlarina hazirlamak

Performans Gostergeleri

Eylemler

yriitiilen projelerde isletme destegini de almak.

ogretmenler

Isletmeyle ilgili memnuniyet sonuglar1
Is birligi yapilan isletme say1st 31 36 40 45 49 50
Isletmelerle yiiriitiilen calisma proje ve
etkinlikler say1s1
Koordinator .ogretmenler araciligiyla isletmelerden o6grencilerimiz Koordinatsr Miidiir
hakkinda geri doniit alarak, cikacak sonuglar dogrultusunda okulda L
) ) . . _._._|Yardimcisi ve koordinatér | Y1l Boyunca
verilen mesleki egitimde kullanilan ~ megepmodiillerinin | __
N . y Ogretmenler.
gtincellenmesi i¢in Bakanliga talepte bulunmak.
. K d; t.. M"d"
Okul ici etkinliklere isletmelerin davet edilmesi, bu yontemle Isbirligi oorcinator Vit ur. .
. Yardimcisi ve koordinatdér | Yil Boyunca
yapilan isletme sayisin1 arttirmak ™
Ogretmenler.
Koordinator Miuidiir
Meslek Liseleri ailelerle bul jesi k da okul
esle iseleri ailelerle bulusuyor projesi kapsaminda okuleaf, . . o o oo .o |yg Boyunca
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TEMA III:

KURUMSAL KAPASITE

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

StratejikAmac3:

Egitimvedgretimfaaliyetlerinindahanitelikliolarakverilebilmesiicinokulumuzunkurumsalkapasitesigticlendirilecektir.

StratejikHedef3.1.

Egitimveogretimfaaliyetlerinindahanitelikliolarakgerceklestirilebilmesiiginokulumuzunfizikselveteknolojikdonanimigticlendirilecekt

ir.

(Kurumsaliletisim, KurumsalYonetim, Bina ve Yerleske,Donanim,T. emizlik,Hijyen, IsGiivenligi,OkulGiivenligi, Tasuna veservisvb
konulari elealinacaktir.)

PerformansGostergeleri;

Ogrencilerinteneffiisvedglearalarimverimligeci
rebileceklerifaaliyetalanisayisi,

Okulgtivenliksistemlerininmevzuat 90 o1 » 93 94 97

beklentilerinikarsilamaorani(%),
Yapilankurumriskanalizininbeklentilerinikarsil

60 65 68 70 73 80

amaorani(%),
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PG.3.14 Okuluntemizlikvehijyen(beyazbayrak)
kurallarmauygunlugu(1), 1 1 1 1 1 1
PG:31.5 Okuldayasananiskazasisayzisi,
0 0 0 0 0 0
Eylemler;
No |Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
3.1.1. |Ogrencilerinteneffiisve6glearalarimgegirebileceklerialan

larlailgilibeklentilerinibelirleyipbudogrultudadiizenlem

lgiliMudiirYardimcisi,

Ekim-Ocakdénemi

OGYeEilgiliekibi,
eleryapilacaktir.
3.1.2. |Okulunmevcutgiivenliksistemiincelenerekeksiklikleri  |IlgiliMudiirYardimcisi, Temmuz-Evlildsnemi
gidermeyeyonelikcalismalaryapilacaktir. Y
3.1.3. |Mevcutriskanaliziincelenerekriskyaratanunsurlaringide |IlgiliMudiirYardimcisi,Alan Ocak-HaziranDénemi
rilmesineyonelik¢alismalaryapilacaktir. sefleri, Isgiivenligiuzmanlar
3.14. |Tum i¢ paydaslarin hijyen ve llgiliMiidiirYardimcisi, Biyolojiog Yilbovunca
temizlikkonusundabirliktehareketetmeleri retmenleriziimresi, Y
bilin¢lendirilmesisaglanacaktir.
515 Smufveatolyeleregorevvekullanimtalimatnamelerininha Eﬁlh%udurlerd%Iicisll,Slmfflre
zirlanarakasilacaktir. ] erogretmenteri, Atolyesetler Subatayricinde
L
3.1.6. |10.siifogrencilerineveokulanakilgelensgrencilerelsSagl | llgiliMiidiirYardimcisi, Alan Yilboyunca

giveGiivenligiEgitimiverilecektir.

sefleri,
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StratejikHedef3.2.

Egitimveogretimfaaliyetlerinindahanitelikliolarakgerceklestirilebilmesiigingalisanlariyeterlilik, kapasiteveye
tkinliklerininarttirilacakvekurumkiiltiirtianlayisigticlendirilecektir.

PerformansGostergeleri;

Calisanlar arasi diizenlenen okul ici faaliyet sayusi, 1 1 5 5 ) 5
Calisanlararasidiizenlenenokuldisifaaliyetsayusi, ) ) ’ ) ) ’
Ogretmenlerarasiolusturulansosyalyardimlagsmafonu

ndanyararlandirilandgrencisayisi, 3 5 8 8 8 8
Ogretmenlerarasidiizenlenensportifmiisabakasayisi, 0 0 1 1 1 1
Yaptlglgjah§r.nalardandolaylkurumlglve 8 10 10 10 10 10
disitakdiredilenogretmensaysisi,

Calisanmemnuniyetiorani, 60 62 64 66 68 70
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No |Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi

3.2.1. |Seminer dén.emlermde ogretmenler arasikahvalti Ilgllﬂ\/[.iid.ii.rY.:ar.chmcml, Haziran- EylilAylarinda
diizenlenecektir. OGYeEilgiliekibi,

3.2.2. Okuldana.ynlanpersonehgmte§ekkurvevedaetkmhglduze Ilgllﬂ\/[.ucl.u.rYtelr.dlmc1s1, Mayis-Haziranaylarmda
nlenecektir. OGYeEilgiliekibi,

3.2.3 |Ogretmenlertarafindanolusturulanyardimlasmafonunun |ilgiliMiidiirYardimcisi, \ilbovunca
devamininsaglanmasi OGYeEilgiliekibi, Y
Aimkanlardahilindebtitceartirimisaglanacaktir.

3.24. |Seminerdonemindemasatenisi, dart . Flg?hMiidﬁ.rYardlmasLBedeneglt Haziran —Eyliil Aylarinda
vb.branslardamiisabakadiizenlenecektir. imiziimresi,

3.2.5. Toplan.tﬂaljdaokuldafarkyaratanégretmenlerge§1t11§ek111e OkulMiidiirt, Yilboyunca
rdetaltifedileceklerdir. Ziimrebagkanlari,

3:2.6. Dersprogramlaridiizenlenirkendgretmenihtiyagvebeklent ICl)kllﬂli\/[/[ujurs, q Al
ilerialinacaktir. guduryardimeis, Atan Yilboyunca

sefleri,
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

100.000

110.000

120.000

22.000

25.000

28.000

30.000

33.000

35.000

(O EAN T 102.000

115.000

118.000

130.000

143.000

1155.000
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VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

alinmasi.
Stratejik Planda ortaya konulan hedefler ile bunlarin
gerceklesme durumu kiyaslanacaktir

Izleme ve - } . e N
B . Uygulama Izleme Degerlendirme Donemi Siireg Raporlama Donemi
Degerlendirme 0 .
.. . Donemi Aciklamasi
Donemi
Stratejik plan okuldaki ilgili 6gretmen ve yoneticiler tarafindan
sorumlu olduklar1  gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi
i1 1 yapilacaktir |
LIzleme ve.: OC? ) Gostergelerin  gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan Her yrm
Degerlendirme Haziran Qe e Haziran ayi1sonuna
Dénemi Dénemi raporun okul miidiirtine sunulmast. Kadar
Stratejik Planda ortaya konulan hedefler ile bunlarin '
gerceklesme durumu kiyaslanacaktir.
Stratejik plan okuldaki ilgili 6gretmen ve yoneticiler tarafindan
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi
yapilacaktir
72 izleme ve Okul Mudirt baskanliginda diger birimlerle  yil sonu izleyen yiln Ocak ~ ay1
Degerlendirme Tiim yil gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve | sonuna kadar
Dénemi sapma nedenlerinin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
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Ad1 Soyad1 Sorumlu Oldugu Birim
Ese GUNDODGDU Okul Mudiirti

Emre ERDEN Mudir Yard.

Tuncay YALCINOZ Okul Ziimre Baskani
Zafer KAZANCI V.HKI
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